RESOURGE SHARING MEETING

REUNIGN PARA COMPARTIR RECURSOS

JANUARY 2023
ENERO 2023




LANGUAGE INTERPRETATION/INTERPRETACION

1. Click Interpretation 2. Click the language that you would like to hear.

(0)14

v BN English

Spanish

Mute Original Audio

1. Presione Interpretacion 2. Presione el idioma que desea escuchar.

off

v BN English

Spanish

Mute Original Audio

3. (Opcional) Para escuchar en Espafiol solamente, presione Mute Original Audio.



SIMULTANEOUS INTERPRETATION GUIDELINES

e Pause between sentences or complete thoughts

e In the main broadcast channel, we can hear everyone except the interpreter
e Join the channel of your language preference

e Live transcription only supports English. To view Live Transcript (cc),

select Show Subtitle in the meeting controls.

CONSEJOS PARA LA INTERPRETACION SIMULTANEA

e Pausar entre oraciones o pensamientos completos

e En el canal de transmisién principal, poder escuchar a todos menos al intérprete
e Unase al canal de su preferencia de idioma

e La transcripcion en directo s6lo es compatible con el inglés. Para ver la

transcripcion en directo (cc), seleccione Mostrar subtitulos en los controles.



DEMOGRAPHIC FORM/FORMA DEMOGRAFICA

Please complete CCTT’s Demographic Form:
https:/ /forms.gle/sSZ4bFqTQabQFKkg7

Complete el formulario demografico del CCTT:
https:/ /forms.gle/sSZ4bFqTQabQFKkg7



https://forms.gle/sSZ4bFqTQabQFKkg7
https://forms.gle/sSZ4bFqTQabQFKkg7

STRENGTHENING COMMUNITY AND

FAMILIES THROUGH COLLABORATION

The Community Collaborative, a program of the Tahoe
Truckee Community Foundation, is comprised of 46
family strengthening health, education, and social
service agencies and non-profit organizations working
together to address fundamental needs of children,
families, and all residents in the Tahoe Truckee Region.

FORTALECIENDO LA COMUNIDAD Y LAS
FAMILIAS A TRAVES DE LA COLABORACION

La Fundacion Comunitaria de Tahoe Truckee estd
conformada por 46 agencias con el objetivo comun de
apoyar la salud, la educacion, las agencias de servicios
sociales y las organizaciones sin fines de lucro para
atender las necesidades de los nifios, familias y los
residentes de la region de Tahoe Truckee.




PARTNERS/SOCIOS

Adventure Risk Challenge

Aim High

Alta Regional

AMI Housing

Arts in Wellness

Big Brothers Big Sisters of Northern Sierra

Boys and Girls Club of North Lake Tahoe

Child Advocates of Nevada County/Foothills
Healthy Babies Program

Connecting Point

Elevation

Emergency Warming Center

Excellence in Education

FREED

Gateway Mountain Center

Girls on the Run Sierras

Granite Wellness Centers

KidZ Community Head Start

KidZone Museum

Liberty Utilities

Mental Health America of Northern California

Mercy Housing/Riverside Homes

Nevada County Human Services Agency

Nevada County Library

Pacific Clinics

Placer County Health and Human Services
Placer County Library

Placer County Network of Care

Placer County Office of Education

Placer County Sheriff's Office

Read Up

Sierra College

Sierra Community House

Sierra Mental Wellness Group

Sierra Nevada Children’s Services

Sierra Senior Services

SOS Outreach

Speedy Foundation

State of California, Department of Vocational Rehabilitation
Tahoe Ability Program

Tahoe Food Hub

Tahoe Forest Health System

Tahoe Truckee Unified School District

Town of Truckee

Truckee Lutheran Presbyterian Church

Truckee North Tahoe Transportation Management Agency
Truckee Police Department

UC Davis Tahoe Environmental Research Center
Victor Community Support Services

Western Sierra Medical Group

What's Up Wellness



CCTT AGENDA

I. Welcome
II. Icebreaker
III. Meet Truckee Police Chief Danny Renfrow and Presentation
IV. Community Trends: Presentations on rental assistance,
transportation, childcare, mental health, and higher education
V. COAD update

VI. Resource Sharing Around the Room

I. Bienvenida
II. Networking Acelerado

VI. Compartir recursos



MEETING GUIDELINE/GUIA PARA LA REUNION

by the Annie. E Casey Foundation/ Por la Fundacion Annie. E Casey

1. Bring your best self. This requires self-knowledge and self-awareness.
2. Be an active listener. Active listening involves paying full and careful attention to the other person.

3. Be kind and generous. Being kind and generous allows us to communicate better with others, to be
more self-compassionate and to be a positive force in other people’s lives.

4. Stay engaged. Staying engaged requires you to be morally, emotionally, intellectually and socially
involved in the conversation. Staying engaged means that you are listening with curiosity and willing to
deepen your understanding.

1. Aporta tu mejor version. Esto requiere autoconocimiento y conciencia de uno mismo.
2. Sé un oyente activo. Escuchar implica prestar atencion plena y cuidadosa a la otra persona.

3. Sé amable y generoso. Ser amable y generoso nos permite comunicarnos mejor con los demas, ser
mas autocompasivos y ser una fuerza positiva en la vida de los demas.

4. Manténgase comprometido. Mantenerse comprometido requiere estar moral, emocional, intelectual y
socialmente involucrado en la conversaciéon. Mantenerse comprometido significa que escuchas con atencion y
estas dispuesto a profundizar en tu entendimiento.



MEETING GUIDELINE/GUIA PARA LA REUNION

by the Annie. E Casey Foundation/ Por la Fundacion Annie. E Casey

5. Be open and suspend judgment. Listening with an open mind includes being receptive to the influence of
others. Suspending judgment also means listening to what the speaker has to say for understanding, not just to
determine whether the speaker is right or wrong.

6. Speak your truth. Speaking your truth in authentic and courageous conversations about race requires a
willingness to take risks. It means that you will be absolutely honest and candid about your own thoughts,
feelings, experiences and opinions and not just saying what you perceive others want to hear.

5. Sé abierto y evita el juzgar a los demas. Escuchar con una mente abierta incluye ser receptivo a la
influencia de los demas. Evitar juzgar a los demas también significa escuchar lo que el hablante tiene que decir
para comprenderlo, no sélo para determinar si tiene razén o no.

6. Decir tu verdad. Decir tu verdad en conversaciones auténticas que requieren valor al hablar sobre la raza,
requiere estar dispuesto a asumir riesgos, esto significa que seras absolutamente honesto y sincero sobre tus
propios pensamientos, sentimientos, experiencias y opiniones, y que no te limitas a decir lo que crees que los
demas quieren escuchar.



MEETING GUIDELINE/NORMAS PARA LA REUNION

by the Annie. E Casey Foundation/ Por la Fundacion Annie. E Casey

7. "Lean in” to discomfort. Leaning into discomfort will require you to let go of racial understandings and
stereotypes that you may be holding onto in order to move forward. Leaning into discomfort will require you to sit
through moments of embarrassment, confusion, anxiety and/or fear.

8. Enable empathy and compassion. Empathy and compassion allow you to understand the other person’s
point of view.

9. Expect and accept that there may not be closure. 1t is not likely that you will resolve your personal
understanding about race or another person’s racial experience in a single conversation. The more you talk about
race with another person, the more you learn and the more they will learn.

7. "Apoyate" en la incomodidad. Apoyarse en la incomodidad le exigira dejar de lado los entendimientos y
estereotipos raciales a los que se aferra para poder avanzar. Apoyarse en la incomodidad le exigira pasar por
momentos de verglienza, confusién, ansiedad y/o miedo.

8. Fomenta la empatia y la compasion. La empatia y la compasion te permiten comprender el punto de vista
de la otra persona.

9. Espera y acepta que puede que no pases la pagina (cerrar el circulo). No es probable que en una sola
conversacion resuelvas tu entendimiento personal sobre la raza o la experiencia racial de otra persona. Cuanto
mas hable de la raza con otra persona, mas aprendera usted y mas aprendera la otra persona.



VIEW SPANISH SLIDES

VER DIAPOSITIVAS EN ESPANOL

1. Click View Options at the Top of the Zoom Panel 2. Click View Spanish Slides
Haga clic en Ver Opciones en la Parte Superior Haga Clic en Ver Diapositivas en Espafiol
del Panel de Zoom.

ultaneously

Request Remote Control

Annotate

Shared Screens

Ver Diapositivas en Espanol
\/ LdK rence

3. Mobile Phone Users Do Not Have This Option

Los Usuarios de Teléfonos Méviles no Tienen Esta Opcidn.



flfock safety

El futuro de la policia, ahora

(seguridad grupal)




.. Qué es esta tecnologia y
como funciona?




Sistema Flock:

Cdamaras de alta definicion alimentadas por
energia solar

Activadas por el movimiento de un vehiculo

Se autocalientan y estdn construidas para durar
en ambientes frios

No Captura Personas / Sin Reconocimiento Facial
Proporciona Andlisis de Datos para Planificacion
de Emergencias e Investigaciones Criminales.

Matricula
TX LGS2639

Marca
Toyota

Color
Gray

Ultima visita
3:15 PM EDT

Visto
3 DE 30 DIAS




Tablero de informacion

Acceso a informacion sobre el volumen de trafico y
el estado del sistema en tiempo real.

Tablero de
informacion

Plate Reads

10,529

Camera Sharing

30/30 ¥ Devices Online

Cobb County GA PD,
Sandy Springs GA PD,

A #01 - Howell Mill Rd NB 98% 4s

ot List
Edit Sharing Review All Cameras

Recent Searches




¢Qué es esta tecnologia?

e Reconocimiento de matriculas

® Recopila pruebas objetivas y hechos
sobre vehiculos, no sobre personas

e Auvisa a la policia de vehiculos
buscados

e Se utiliza para resolver delitos

e Se adhiere a todas las leyes estatales

¢Qué NO es esta tecnologia?

e No es reconocimiento facial
e Novinculado a Pl

e No se utiliza para el control de la
inmigracion,

e No se utiliza para el control
automatizado del trafico

e Datos no almacenados mas de 30
dias —automdticamente elimina

1. CLey de Valores de California (Seccidn 7284 y siguientes del
Codigo Gubernamental)



s Por que lectores

automaticos de matriculas
(ALPR)?




Desafios en la gestion Soluciones asistidas
de emergencias por ALPR

* Falta de datos fiables sobre ® Datos de poblacién mas precisos
la poblacidon para planificar obtenidos a partir del n2 de
eficazmente las emergencias vehiculos que circulan por nuestras
carreteras

[0 Evacuaciones por incendios . .
e (Capacidad para determinar con

forestales o .
0 Incidentes graves por precision los periodos de

tormentas maxima poblacion
0 Trafico / Planificacion de e Datos utilizables para la modelizacién

embotellamientos y prediccion del trafico



Soluciones asistidas

Desafios policiales
P por ALPR

e Aumento del 300% e Proporciona Alertas en Tiempo Real a
interanual de los robos los Oficiales en el Campo sobre
locales de automdviles Vehiculos Asociados con Alertas

e La deteccion de vehiculos de AMBER, Alertas PLATA y AMARILLA,
alerta depende actualmente Personas Desaparecidas, Robos de
de la observacidn directa Vehiculos y otros Delitos Graves.

e Recuento de agentes frente a e Sirve como un multiplicador de fuerza
grandes areas de cobertura para nuestros oficiales en el campo
de patrullas para detectar la actividad criminal y

proteger la vida.



;Como
previene esta
tecnologia la
delincuencia?

Proactivamente: Alertas en tiempo
real cuando entran a la ciudad
vehiculos robados o buscados

O

I s [ Y

Alertas AMBER

Alertas AMARILLAS
Alertas PLATA

Personas desaparecidas
Vehiculos robados
Vehiculos usados en
delitos graves

Investigacion: Aumentan los indices de
resolucion de casos y disminuyen los de
delincuencia

La reincidencia tiene un impacto
desproporcionado en las estadisticas
delictivas




La tecnologia como elemento disuasorio d
la delincuencia

Los datos muestran que, desde la implantacién de FLOCK, se han recuperado 36 vehiculos robados, 26 de
los cuales habian sido robados fuera del condado y aparecieron en Grass Valley.

Los ALPR ayudaron a la detencitn de individuos asociados a un grupo de delincuencia organizada que

estaban colocando pequefias camaras en los cajeros automaticos de los bancos locales, un delito llamado
"robo de tarjetas”, dijo Gammelard.

También se detuvo a un sospechoso de un tiroteo/secuestro y se rastrearon dos vehiculos relacionados con
homicidios ocurridos en agencias externas.

En mayo/junio de 2022, el Departamento de Policia de Grass Valley y Nevada City experimentd un alto
nivel de devoluciones por e robo de catalizadores. La policia pudo localizar a individuos vinculados al
crimen organizado fuera del estado y en el extranjero, informé Gammelgard.

fL El concejal Bob Branstrom coment6 como esta tecnologia puede cambiar la

;Mm;dmmm i e reputacién de una pequefia ciudad como Grass Valley y disuadir a la gente de

I B fuera "que piensa que puede venir aqui y cometer delitos”. El sistema Flock no
A message to criminals

s6lo ayuda a resolver casos, sino que es una solucién preventiva, afirmo.

to stay away from here

Cameras and data systems around Grass Valley prevent crime



Proteccion de datos y auditoria

de usuarios

"Nuestro éxito se basa en nuestra capacidad para servir a nuestra comunidad. Un servicio eficaz
requiere la confianza de nuestra comunidad. Todos los miembros del Departamento ocupan un
puesto especial de confianza publica. Debemos esforzarnos por no violar nunca la confianza que el
publico deposita en nosotros. En el centro de cada accion que emprendamos debe estar el deseo de
hacer siempre lo correcto”.

- Prefacio del Jefe a la Politica del Departamento



Proteccion de la privacidad

Las imagenes propiedad del Departamento
de Policia de Truckee nunca seran vendidas
ni compartidas por Flock.

Retencidn de datos durante 30 dias, después se
eliminan

El breve periodo de retencién garantiza que todos
los datos no asociados a un delito se eliminen
automaticamente y sean irrecuperables

Elimina los prejuicios humanos de la resolucion
de delitos mediante la deteccion de datos
objetivos, y la deteccion de eventos que son
objetivamente ilegales (por ejemplo, vehiculos
robados).

Todos los datos se almacenan de forma segura en la
nube gubernamental de AWS, y cifrado AES-256 de
extremo a extremo de todos los datos.

Se requiere un motivo de busqueda para la pista de
auditoria

NO hay software de reconocimiento facial

Flock NO contiene informacion de identificacion
personal (Pll)

NO se utiliza para la aplicacion de la ley de trafico
o inmigracionl

No esta conectado a datos de registro o bases de datos
de terceros (Carfax, DMV)

Portal de transparencia

1LeydeValoresdeCalifornia(Seccion7284ysiguientesdelCédigoGubernamental)LeydeV:
oresde California (Seccion7284ysiguientesdelCédigoGubernamental)




Medir el rendimiento de la inversidon y
promover el uso ético de la tecnologia
de seguridad publica

Portal de Transparencia

Personalizable para cada agencia
Muestra las politicas tecnoldgicas
Publica métricas de uso
Comparte auditorias de busqueda
descargabless

Ejemplo

Haga clic agui para el
Departamento de Policia de

Morgan Hill

Vallejo CA PD

Transparency Portal
Last Updated: Tue Nov 16 2021

0 What's Detected Data retention (in days)

0 What's Not Detected Number of owned cameras.
acial recognition, 2

Acceptable Use Policy

0 Hotlists Alerted On
California SVS, NCMEC Amber Alert

0 Vehicles detected in the last 30 days
0 Hotlist hits in the last 30 days

0 Searches in the last 30 days

Additional Info

Complete ALPR Policy

Additional Info



https://transparency.flocksafety.com/morgan-hill-ca-pd
https://transparency.flocksafety.com/morgan-hill-ca-pd
https://transparency.flocksafety.com/morgan-hill-ca-pd

Departamento de Policia de Truckee
. Lectores automaticos de matriculas (ALPR)
Politica (POLITICA PROPUESTA)

ALP R 426.1 PROPOSITO Y ALCANCE

El propésito de esta politica es proporcionar una guia para la captura, almacenamiento y
uso de datos digitales obtenidos a través del uso de la tecnologia del Lector Automatico
de Matriculas (ALPR).

La politica del Departamento sirve 426.2 DEFINICIONES
(a) Lector automatico de matriculas (ALPR): Dispositivo que utiliza camaras y

como Ias reglas y normas por Ias tecnologia informatica para comparar imagenes digitales con listas de informacién

conocida de interés.
1 1 101 (b) Operador ALPR: Miembros capacitados del Departamento que pueden utilizar el
q ue se rlge un orga nismo pOIICIaI sistema/equipo ALPR. Los operadores ALPR pueden ser asignados a cualquier puesto
dentro del Departamento, y el Administrador ALPR puede ordenar el despliegue de los
sistemas ALPR para su uso en diversos esfuerzos.

(c) Administrador ALPR: El Comandante de la Oficina de Investigaciones o la persona
designada por el Jefe, actia como Administrador de ALPR para el Departamento.
sy e (d) Lista activa: Una lista de matriculas asociadas con vehiculos de interés compilada

En/ace al bOI’TGdOf de /a pO/ltha de una o mas bases de datos incluyendo, pero no limitado a, NCIC, CA OMV, BOLO's

Locales, etc.

(e) Vehiculos de Interés: Incluye, pero no se limita a, vehiculos que han sido

reportados como robados; muestran placas de matricula o etiquetas robadas; vehiculos

vinculados a personas desaparecidas y/o buscadas y vehiculos marcados por el

Departamento de Administracion de Vehiculos Motorizados o agencias de aplicacidn de

la ley.

(f) Deteccidn: Los datos obtenidos por un ALPR de una imagen (como una matricula)

a la vista del publico que fue leida por el dispositivo, incluidas las imagenes potenciales

(como la matricula y la descripcidn del vehiculo en el que se mostré), vy la informacién

relativa a la ubicacién del sistema ALPR en el momento de la lectura del ALPR.



https://flocksafety.showpad.com/share/5A4B5kHTFrZzOZQP3Y1Xq

Vision general del programa piloto

* Programa piloto de un ano para
17 ubicaciones de camaras en las

principales vias locales
* Todos los costes iniciales del

proyecto se sufragaran con
fondos de la subvencidén
( Aproximadamente
$52,950)

* Los resultados después de un afo
se presentaran al Concejo

Municipal


https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplanner.flocksafety.com%2Fpublic%2Fsiting%2F13a539e1-06f2-4f84-b205-293a32aeba70&data=05%7C01%7CKVickers%40townoftruckee.com%7C5074ce5a94244be8018b08dadc66e22a%7C4be5c8afef5c4ffda20a797a563897a3%7C1%7C0%7C638064631706046992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EoW1T%2FGOLMr%2FkF4ujSc%2BaWrZmtnsNaKatwkeGO5sodA%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplanner.flocksafety.com%2Fpublic%2Fsiting%2F13a539e1-06f2-4f84-b205-293a32aeba70&data=05%7C01%7CKVickers%40townoftruckee.com%7C5074ce5a94244be8018b08dadc66e22a%7C4be5c8afef5c4ffda20a797a563897a3%7C1%7C0%7C638064631706046992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EoW1T%2FGOLMr%2FkF4ujSc%2BaWrZmtnsNaKatwkeGO5sodA%3D&reserved=0

PREGUNTAS Y RESPUESTAS




PLAN DE TRABAJO 2023
TARJETA INFORMATIVA
COMUNITARIA




QUE HACEMOS

\' . y ™ :
| SAFETY NET = Comunicamos y coordinamos

CommunityCollaborative
TahoeTruckee

Analizamos Capacitacion
Data



CommunityCollaborative
TahoeTruckee

TAHOE TRUCKEE
COMMUNITY FOUNDATION
Tahoe Truckee 11 grade binge drinking
Data Source: California Healthy Kids Survey
50
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METAS

e Panorama

e Centrar las actividades y los esfuerzos de
colaboracion

e ,;Estamos haciendo la diferencia?

e Educar a la comunidad en general sobre

que NosS preocupan b

e Aprovechar los recursos




COMITE DE DATOS: SE NECESITAN VOLUNTARIOS

Objetivo: Aportar comentarios y opiniones
sobre el cuadro de indicadores y los informes
sobre temas del CCTT.

1. Revisar los indicadores y datos de salud,
educaciéon y bienestar econdmico

2. Determinar el nexo entre el trabajo
antirracista y el seguimiento de datos

3. Otras aportaciones, testimonios: éa quién
mas necesitamos escuchar?




COMPROMISO DEL COMITE DE DATOS

Logistica:

1. 3 reuniones, desde ahora hasta
febrero - 1 hora cada una
Reunion inicial: 19 de enero
Envie un correo electronico a
kristina@ttcf.net o indique su interés

en el chat.




INFORMES COMUNITARIOS:

Asistencia para Alquiler
o Alondra Delgaddillo, Sierra Community House Family Support Manager
o Teresa Crimmens, Sierra Community House Deputy Executive Director

Transportacion
o Sara Van Siclen, Truckee North Tahoe Transportation Management
Association Executive Director

Cuido de ninos
o Jessica Norman, Sierra Nevada Children’s Services Sierra County
Community Coordinator
o Darcy Roenspie, Placer County Office of Education Program Manager

Salud mental
o Jazmin Breaux, Tahoe Truckee Health and Human Services Program
Manager

Educacion Superior
o Kim Bateman, Tahoe-Truckee Campus of Sierra College Executive Dean



COMO PUEDES PARTICIPAR DURANTE LAS PRESENTACIONES

# Raise Hand

Ba ® -

Breakout Rooms Reactions




SIERRA,

CDW\W\V\M\ a

HOUSE



Tahoe

Anpafe

oy North Tahoe
oL Family Resource Center

Family Resource Center
Of Truckee

SIERRA

olMW\v\h\"'y

HOUSE



Mt Houghton Q

Sand Harbor




Servicios de vivienda del SCH

e Pagos a propietarios o empresas de servicios publicos a favor de los
miembros de la comunidad

e Navegacion de recursos, incluido el acceso a prestaciones y servicios de

e Ayuda para responder a las notificaciones de desahucio y negociar con los
propietarios



Vivienda para supervivientes de violencia
interpersonal




$250,000

$200,000

$150,000

$100,000

$50,000

Sierra Community House - Rental Assistance, Transitional Housing and Utility Assistance Subtotal by

Quarter

Jul-Sep Oct-Dec Jan-Mar Apr-Jun Jul-Sep Oct-Dec Jan-Mar Apr-Jun Jul-Sep Oct-Dec Jan-Mar Apr-Jun

19

19

20

20 20 20 21 21 21

Sierra Communiy House - Rental Assiviance, Transitionsl Houting end Utlity Assistance Setotal by Quaner

Jul-Sep Oct-Dec
22




Puntos importantes

* Los salarios de muchos empleos locales no estan a la altura del costo
de la vida.

* Salarios perdidos debido a la mala salud fisica/mental (anecdético)

* Los miembros indocumentados de la comunidad no pueden optar a
las prestaciones estatales.

* Los miembros de la comunidad saben dénde buscar ayuda

* Mas propiedades disponibles para vivienda

* La ayuda al alquiler centrada en la comunidad es |la mayor necesidad
* Retos en las comunicaciones



MUCHAS GRACIAS

Alondra Delgadillo
Family Support Manager

Teresa Crimmens

Deputy Executive Director

SIERRA,

www.sierracommunityhouse.org
530-546-0952


mailto:adelgadillo@sierracommunityhouse.org
mailto:tcrimmens@sierracommunityhouse.org

Necesidades de transporte:
TriGngulo turistico




NORTHSTAR @

&
Palisodes Tahoe OLYMPIC TAHOE VISTA
TA R T Olympic Volley VALLEY @ i
Polisades Tahoe 89 Greve
P P Alpine Meadows EA&N ELIAN BAY
[
S e rVI c I o s d e Tohoe Gity Transit Center @ TAHOE CITY Sand Harbor
Gronlibakken
o P SUNNYSIDE
transito : -
Homewood Mountuin Resort HOMEWOOD
TAHOMA
Sugar Pine Point
@
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® [+ @ @
TART REGIONAL PUBLC PARK & TART TART TART TART TART TART
PUBLIC NIGHT PARKING RIDE LOT CONNECT CONNECT CONNECT CONNECT CONNECT CONNECT
BUS SERVICE Take TART or ONE 3 ZC

TART Connect




Unmet Needs
SurveEncuesta
sobre
necesidades
imperantes

- 47 respuestas a la encuesta

-Pop-ups en los Centros de
Transito y LTCC

- Reunién con el Consejo de
Coordinacion del Area de Tahoe
para los discapacitados

- Alcanzd a unos 80 residentes,
el 20% principalmente
hispanohablantes.



Asunto #1

Asunto
o Necesidad de un servicio de
transito entre la costa norte y la
costa sur
Datoa
o Solicitado en 7 comentarios
o Necesidad identificada en 2020,
2019, 2018
Necesidades no cubiertas

Andlisis previo

El servicio entre North Lake Tahoe y
South Lake Tahoe no estd en el Plan de
Sistemas TART y no es una prioridad de
servicio para el Condado de Placer.
Esto se identifica como no razonable
para cumplir en este momento.



Asunto
o Mayor frecuencia y fiabilidad de
los servicios de transito
Datos
o Solicitado en 4 comentarios
o Necesidad identificada en 2020,
2019, 2018, 2017 Necesidades no
cubiertas
Asunto #2 Analisis previo
El servicio de 30 minutos en las rutas
regionales de TART estd incluido en el
plan de sistemas de TART, con ofertas
estacionales actualmente financiadas,
sin embargo, la falta de personal
suficiente de conductores de autobuUs
ha retrasado la implementacion.




Asunto
o Servicio tarde en la nochey
temprano en la manana. (Lake
Forest a Tahoma solicitado a las
6am, Mainline solicitado mas
tarde)
Datos
o Solicitado en 2 comentarios
Asunto #3 o Necesidad identificada in 2020,
2019
Analisis previo
Un dia de servicio mas largo
requeriria desplazar recursos
existentes y reducciones de servicio
en otras areas. Se considera que no
es razonable en este momento




.........

TART

TART

TART

TART

TART

TART

Comment
Transportation from Indline Village to 1
Reno for shopping
More direct route from Incline Villageto 1
Olympic Valley
Would like option for longer routes on 1
TART Connect without mutliple
changeovers 1o Cross zones.
Rezl-ime announcements or displaysof 1
bus times, NextBus doesn't slways work.

Service from Kings Beach to Kid's Zons Community

Museum in Truckee. Advocate
Request for regional door to door Community
transportation for mother's with infants  Advocate
who don't ride due to hardships of

breastfeeding, large strollers and standing

in bus stops during bad weather.

Request transportation for children in Community

outreach programs. Currently we dont Advocate
have camps because we don't have the
capacity but plan to restart camps in the
future. In the past we noticed that lack of
transportation for kids in the summer was
a barrier for scholarship families to sign
up for science/art camps at the XidZone
Museum. Affordable or free
transportation for social service/nonprofit
Organizations Eroups 10 SCCESS MESOUrCEs,
programs and events including weekday
days, evenings and weekends.

# of Comments

Realtme bus arrival information can be
found viz the Nextbus app. Schedules are
posted within the bus shelters and up to
date schedules can be found online at
TehoeTruckesTransit.com

This is not an unmet transit need



Preguntas/Comentarios

Sara Van Siclen
Director Ejecutivo, Truckee North Tahoe TMA
sara@tnttma.com



mailto:saratnttma@gmail.com

Sierra Nevada Children’s Services




Sierra Nevada Children’s Services

Enriguecer la comunidad apoyando el cuidado

infantil de calidad y capacitando a las familias

para que aspiren al éxito a lo largo de toda la
vida.



¢Como cumplimos nuestra mision?

1. Recursos y referencias para el cuidado
infantil

2. Programas de subvenciones

3. Formacién y apoyo a proveedores de
cuidado infantil

4. Relaciones con la comunidad



Sierra Nevada Children’s Services

Recursos y Referencias

Agencia oficial de recursos y referencias de
cuidado infantil para los condados de Nevada y
Sierra
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Referencias para cuidado infantil

- Relacionar las necesidades de la familia con
una lista de proveedores de cuidado infantil.
- Educar a los padres en la eleccion

de un cuidado infantil de calidad. /@\

. Poner a la familia en contacto con
otros recursos comunitarios.

Community
Resources



SNES
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Programas de subvencion para cuidado
infantil

Programas de subvencion

1) CalWORKS Etapa 1

2) CalWORKS Etapas 2 & 3

2) Programas de Pago Alternativos (AP)

3) Red de Centros Familiares de Cuidado Infantil (FCCHN;
la“Red”)



PCOLE

GOLD IN EDUCATION

Darcy Roenspie, Director del Programa

Oficina de Educacion, Condado de Placer

Oficina de Educacion, Condado de Placer



Condado de Placer, Region de Tahoe
Guarderias familiares con licencia

Ubicacion Capacidad Capacidad Ideal Vacantes
Carnelian Bay 8 8 0
Tahoe City 8 6 0
Tahoe City 14 9 0
Kings Beach 14 14 0
Kings Beach 8 8 0

Total 52 45 0



Condado de Placer, Region de Tahoe

Ubicacion

Kings Beach
PCOE CSPP 1

Kings Beach
PCOE CSPP 2

Tahoe City
A+ Program

Tahoe City
Comunidad de Tahoe
Guarderia Preescolar

Total

*Falta de personal

Centros autorizados

Capacidad

Preescolar: 16

Preescolar: 16

Preescolar: 36

Edad escolar: 36

Preschool: 29

Preescolar 97
Edad Escolar: 36

Capacidad Ideal

Preescolar: 16
Preescolar: 16
Preescolar: 24

School Age: 24*

Preescolar: 36

Preescolar 92
Edad Escolar: 24

Vacantes

0

N/A
Sin actualizar



Condado de Placer, Region de Tahoe
Centros con Exenciones de Licencias

Ubicacion Matricula Vacantes
Kings Beach Prescolar: 22 0
Boys & Girls Club Edad Escolar: 130 Puede servir hasta 300

personas si el personal
lo permite



espela de gualrderias subvericlornadds de iad 1reglorl
de Tahoe

Kings Beach

14 familias/28 nifios
e  Esperar por la inscripcion del Preescolar Estatal/Head Start de Kings Beach, este afio o los

siguientes.
e Dos se clasifican mas alto para los limites maximos de ingresos en el preescolar y estan

esperando hasta que estemos en su rango para la posible inscripcion AP.

Tahoe Vista

e 2 familias/5 nifios
e  Esperar por la inscripcién del Preescolar Estatal/Head Start de Kings Beach, este afio o los

siguientes.
Tahoe City

e 2 familias/2 nifios
e  Una familia esta en proceso de inscripcion en AP. La otra esta esperando hasta que estemos en

ese rango para una posible inscripcién en AP.



Oficina de Educacion, Condado de Placer Region de
Tahoe Recursos y Referencias

e Distribucion de equipo protector personal a los proveedores de la region de Tahoe
o Encuestas mensuales por correo electronico
o Recogida, envios directos, entregas
o Kits de pruebas, mascarillas, guantes, desinfectante de manos, desinfectante,
pafales/toallitas, termdémetros, leche maternizada

e Oportunidades de desarrollo profesional
o EI90% de todos los PD se han trasladado a una plataforma virtual
o Registrese en PCOE GoSignMeUP: https://placercoe.gosignmeup.com

e FFN Cohorte de habla hispana
o Grupo de 12 en el area de Kings Beach
o Early Quality Matters(Entrenamiento y Mentores)
o Proyecto de Bienestar de Recursos y Referencias
o Subvencién para el Desarrollo Preescolar - Alfabetizacion Temprana



CRISIS SERVICES

Jazmin Breaux

Director del Programa
Tahoe Truckee Salud y Servicios Humanos




Servicio de Crisis Tahoe
Truckee

Proporcionado por Sierra Mental Wellness Group en nombre de los
condados de Nevada, Placer y Sierra.

Integrado en el Departamento de Emergencias de TFHD

Capacidad de respuesta conjunta con las fuerzas del orden (crisis movil)
* Sheriff del condado de Nevada
* Sheriff del Condado de Placer
* Departamento de Policia de Truckee

® Patrulla de Carreteras de California

La crisis movil se inicia llamando al 9-1-1



Una crisis de salud del
comportamiento:

® Una situacion en la que el comportamiento de una persona la pone en riesgo de

hacerse daino a si misma o a otros, y/o le impide ser capaz de funcionar o cuidar
de si misma como resultado de una enfermedad mental o del consumo de
sustancias.

® Esto puede incluir pensamientos o intenciones de suicidio, comportamiento
violento, agresivo o erratico, pérdida de contacto con la realidad o cambios
bruscos de humor.



Datos relacionados con crisis:

® El diagndstico mas comun es Depresion y Bipolaridad
® Promedio de 20 evaluaciones al mes

® La mayoria de las evaluaciones se realizan en el Servicio de Urgencias del
TFHD

® Media de 0-3 evaluaciones moviles de crisis



Cambios en el sistema.....

® 9-8-8 Linea de vida en caso de suicidio y crisis
® Implementado en julio de 2022

® La Linea Nacional de Prevencion del Suicidio pasa a ser un numero de
3 digitos (9-8-8)

® Ampliacién de los servicios moviles de crisis (por determinar)
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Student Profile - Tahoe-Truckee Campus

Enroliment Percent of Headcount by AgeTahoe-

Truckee, Fall 2021
40%

31.3%
30%

20%

10%

Under 18  18-20 21-24 25-29 30-40 41-50 51-60 61 &
Over

Students by Unit Load Tahoe-Truckee, Fall 2021

Non-Credit




Student Profile - Tahoe-Truckee Campus

Students by Ethnicity
Tahoe-Truckee, Fall 2021
Not Supplied [l 4.5%
White (not of Hispanic origin) | 63.4%

Multiple 0.9%
h Pacific Islander | 0.0%

Hispanic 30.4%
Filipino | 0.0%
Asian @ 0.0%

American Indian/Alaskan Native 0.9%
African American @ 0.0%
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80%



Retention and Success by EthnicityTahoe-Truckee,
Fall 2021 80 85 TTAvwg

Unknown/Non-resp/Decline
White

0%
Pacific Islander

Hispanic

Filipino

0% >
Asian

American Indian/Alaskan Native

African American
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Adventure Risk Challenge







Graduacion 2022
Estudiante Oradora- Isa Hernandez
20:02-21:01



http://www.youtube.com/watch?v=Ftnm6w6fiR0&t=1202

Tahoe- Truckee
COAD:

*ENE

connecting point
community services central /)



COAD (Organizaciones comunitarias activas en
catastrofes)

:Que es COAD?

«  Modelo nacional que retine a una red de partes interesadas de la
comunidad

« Refuerza la coordinacion en caso de catastrofe en toda la zona
compartiendo programas, politicas, informacion, planificacion
conjunta y formacion.

«  Trabaja conjuntamente con la agencia local de gestion de
emergencias durante una catastrofe

* Incluye organismos publicos, privados, voluntarios y sin fines de
lucro

«  Cuatro principios: Colaboracion, comunicacion, cooperacion y
coordinacion




Trasfondo

Tahoe-Truckee COAD

* Primera convocatoria-junio 2021
 Consultor contratado-enero de 2022

« Connecting Point acept6 albergar el puesto de
COAD

* Contratacion del Director del COAD de
Tahoe-Truckee - septiembre de 2022

* Financiado conjuntamente por TTCF, la ciudad de
Truckee y los condados de Placer y Nevada.




Metas Iniciales

Norte de Tahoe Truckee COAD

Formar un equipo de operaciones
Crear equipos de funciones

Implicar a las agencias del COAD (miembros en general)

COAD Staff

Implementation of

programmatic functions
of the COAD

General Membership
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COAD’s Communication Flow during a Disaster

Government — takes the
lead in emergency response
— County, State and Federal

COAD members provide

entities

County EOC/PIO provides
vetted information to

feedback through the

COAD Coordinator or
Liaison on the needs they
identify in the community

T

COAD members support the
County by amplifying
messages , reviewing for
cultural sensitivity and
conducts active community
outreach as appropriate

government leaders,
COAD, media and public

COAD Liaison in the EOC
communicates to the COAD
Coordinator who shares

information with members

in real-time




Actualizaciones &
Preguntas



Conecte con Nosotros:

— Anne Rarick, Gerente de
E COAD Tahoe Truckee

anner@connectingpoint.org

]
(530) 847-8470
connecting point N
community services central
O Recursos en la pagina de internet
AR

T @ connectingpoint.org



mailto:anner@connectingpoint.org
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FEEDBACK: MENTI POLL/COMENTARIOS: ENCUESTA MENT]

TAHOE TRUCKEE

UUUUUUUUUUUUUUUUUUU

Goto

www.menti.com

Enter the code

2804 0751




THANKS FOR JOINING US. HAVE A GREAT DAY

Y 4
amas) - GRAGIAS POR ESTAR CON NOSOTROS. iQUE TENGAS UN GRAN DIA!
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu I

] ||



http://www.youtube.com/watch?v=ru0K8uYEZWw

CommunityCollaborative
TahoeTruckee

Visit Us

VISITENOS

11071 Donner Pass Rd
Truckee, CA

96161

POSTAL

Mailing Address
DIRECCION

PO Box 366
Truckee, CA
96160

Email
CORREO
ELECTRONICO
alison@ttcf.net

PHONE
TELEFONO
530.587.1776

@ttcfgives




